
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑ 
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ทา 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 
รหัสวิชา DAD ๖๙๓๔ รายวิชา  สถติิชั้นสูงส าหรบัการวิจยัในการบริหารการพัฒนา 
สาขาวิชา การบริหารการพัฒนา  บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา   

รหสัวิชา   DAD ๖๙๓๔ 
ช่ือรายวิชาภาษาไทย สถติิชั้นสูงส าหรับการวิจัยในการบริหารการพัฒนา 
ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ Advanced Statistics for Research in Development Administration 

 
๒. จ านวนหน่วยกิต   ๓  หน่วยกิต   
       
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร       หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการพฒันา 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาแกน 
 
๔.อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน    
๔.๑  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา     
๔.๒  อาจารย์ผูส้อน  ดร.ชาญเดช  เจริญวิริยะกุล 
     
 
     
๕.  สถานท่ีติดต่อ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อาคาร ๓๑ ช้ัน ๓ หรือ 02-160-1240  
  
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีท่ีเรยีน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
๖.๒ จ านวนผู้เรียน  นักศึกษา รุ่น ๓๙ 

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี) - 
 
๘. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้ามี) - 
๙. สถานท่ีเรียน   การเรียนออนไลน์ผ่านโปรแกรม Google Meet 
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๑๐.วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุง   วันที่ ๒๕  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
     เพื่อใหผู้้เรียน  
   ๑) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักการของสถิติวิเคราะห์ข้ันสงูเพื่อการวิจัย/สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนาม  
           ๒) สามารถนาหลกัการของหลกัการของสถิติวิเคราะห์ข้ันสูงเพือ่การวิจัย/สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนามไปใช้ในการ
วิจัยและตอบสมมติฐานของงานวิจัยได้  
          ๓) สามารถวิเคราะห์ข้อมลูตามหลกัการของสถิติวิเคราะห์ข้ันสูงเพื่อการวิจัย/สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนามด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเรจ็รูป น าเสนอผลการวิเคราะห์ อ่านและแปลความหมายผลการวิเคราะห์ได้  
           ๔) สามารถเลือกใช้สถิติวิเคราะห์ข้ันสูงเพื่อการวิจัย/สถิติวิเคราะห์ตัวแปรพหุนามและเทคนิคใหม่ ๆ ทางสถิติได้
เหมาะสมกบัปญัหาวิจัย  
           ๕) สามารถวิพากษ์ สรปุองค์ความรู้ และใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยได้ 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

๑)  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของหลักการ วิธีการ ข้ันตอน และกระบวนการ 
วิเคราะห์และแปรความหมายของสถิติวิเคราะห์ข้ันสูงเพื่อการวิจัย 

๒)  เพื่อให้มีความรู้ในการวิเคราะห์การใช้ช้อมูลเชิงสถิติช้ันสูงเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล 
๓)  เพื่อใหม้ีความรูก้ารวิเคราะห์แนะน าความสัมพันธืของตัวแปรต่างๆด้วยสถิต ิ
๔)  เพื่อให้นกัศึกษาได้ศึกษาการใช้โปรแกรมส าเร็จรุปเพื่อวิเคราะหผ์ลการศึกษา การอ่านผลการวิเคราะห์ 

การตคีวามด้วยสถิต ิ
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หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
  การวิเคราะห์การใช้ข้อมูลเชิงสถิติช้ันสูงเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งพรรนาและอ้างอิง การวิเคราะห์แนะน า
ความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆด้วยสถิติช้ันสูง การใชโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ผลการศึกษา การอ่านผลการ
วิเคราะห์ การตีความด้วยสถิติ 
  Analyze utilization of advanced statistical information for descriptive and inferable 
analysis,advanced statistical methods for multivariate analysis and the use of statistical package 
for the analysis,interpretation and reading of research results. 
 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน

(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

บรรยาย ๔๕ ช่ัวโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสรมิความ
ต้องการ เฉพาะราย 

3  ช่ัวโมงตอ่สปัดาห ์ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
๙๐ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 

 
 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 (ผู้รบัผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมลู  ตัวอย่างเช่น  ๑ ช่ัวโมง / สัปดาห์) 

๑)  อาจารย์ประจ าวิชา ให้ค าปรึกษาผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 
๒)  อาจารย์ประจ าวิชาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มเฉพาะรายที่มีความต้องการ 1 ช่ัวโมงต่อ

สัปดาห์ ปรึกษาด้วยตนเองในรูปแบบออนไลน์ Google Meet 
  ๒.๑ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ทีท่ างาน /มือถือ หมายเลข : 085-5519111 
  ๒.๒ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนกิส์ (E-Mail) : chandej.ch@ssru.ac.th 

 ๒.๓ ปรึกษาผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์ (Line) :Line ID: charndej 
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หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑.คณุธรรม  จรยิธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
 ส่งเสริมให้นกัศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสงัคมอย่าง

มีความสุขและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม การจัดการเรียนการอสนในแตล่ะวิชา อาจารย์ต้องพยายามสอดแทรก
เรื่องที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่างๆ
ที่ศึกษา อย่างน้อย 7 ข้อดังต่อไปนี้ 

 
   (๑) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
    (๒) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
   (๓) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและ
ล าดับความส าคัญ 
   (๔) เคารพสิทธิรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย ์

          (๕) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสงัคม 
  (๖) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้ความรูใ้นวิชาการและวิชาชีพ ตอ่บุคคล องค์กรและ

สังคมโดยรวม 
  (๗) เคารพและยึดถือปฏิบัติจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
๑.๒   วิธีการสอน 

ก าหนดให้มีนวัตกรรมองค์กรเพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย นักศึกษาต้องมีความ
รับผิดชอบโดยการท างานกลุ่ม ต้องฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นสมาชิกกลุ่มมีความซื่อสัตย์โดย
ต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกผลงานของผู้อื่น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่อง
นักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวมและเสียสละ 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกปกติของนักศึกษา 

    (๒) ประเมินจากการมีวินัยและพรอ้มเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสูตร 
             (๓) ประเมินจากคุณธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
                (๔) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๒. ความรู ้

๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพัฒนา 
 (๑) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในด้านเนื้อหาสาระ หลักการและ

ทฤษฎีในสาขาวิชาการบริหารการพัฒนา 
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 (๒) สามารถวิเคราะห์ผลกระทบของผลงานวิจัย 
 (๓) มีความรู้ ความเข้าใจ และสนใจพัฒนาความรู้ความช านาญทางด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

 
๒.๒   วิธีการสอน 

                    (๑) ความรู้ กรอบแนวคิด เชิงทฤษฎีและการสรุปย ้าความรู้ใหม่หลังจากการเรียนรู้ กรอบแนวคิดการ
เช่ือมโยงความรู้ 
                    (๒) การจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธีทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
                    (๓) การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
                    (๔) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
                    (๕) การศึกษาค้นคว้าการท าโครงการแบบเดี่ยวและแบบกลุ่ม 

 
๒.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) นักศึกษาประเมินตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
(๒) ประเมินจากโครงงานและการวิจัยที่น าเสนอ 

๓.ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปญัญาท่ีต้องพัฒนา 
  (๑) ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหม่ทางวิชาการ 
 (๒) คิดรเิริม่สรา้งสรรค์เพือ่ตอบสนองประเด็นหรือปญัหา รวมถึงการใช้ดลุยพินจิใน การตัดสินใจใน

สถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างเหมาะสม 
 (๓) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
 (๔) สามารถประยุกต์ความรู้และทกัษะกับการแก้ไขปญัหาได้อย่างเหมาะสม 
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑) สรุปย ้าความรู้ใหม่หลัง การเรียนรู้กรอบแนวคิด การเช่ือมโยงความรู้ระหว่างวิชาผ่านการสัมมนา 
หรือสนทนากลุ่ม 

(๒) การจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธีที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติการ 
และการค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา รวมทั้งการบรรยาย 

 (๓) การเรียนรู้จากแหล่งเรยีนรู้ทัง้ในและนอกหอ้งเรียน เช่น การศึกษา ดูงานจากแหล่งปฏิบัติที่ดี 
ทั้งในและนอกประเทศ 

 (๔)  การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย 
 (๕)  การศึกษาค้นคว้าการท าโครงการแบบเดี่ยว และแบบกลุ่ม 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) นักศึกษาประเมินกระบวนการพัฒนาความสามารถทางปัญญาของตนในแต่ละข้ันตอน เช่น 

การสังเกต การตั้งค าถาม การสืบค้น การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์การสะท้อนและสื่อความคิด 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๖ 
รายวิชา สถิติชั้นสูงส าหรับการวิจัยในการบริหารการพัฒนา สาขาวิชา การบริหารการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา 

(๒) อาจารย์ประเมินความสามารถทางปัญญาทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและการแสดงออกที่เป็น
รูปธรรมในหลายรูปแบบ เช่น จากกระบวนการท างานของนักศึกษา กระบวนการคิด การสื่อความคิด  ความเข้าใจ 
ความคิดสร้างสรรค์ของผลงาน 
 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 (๑) สามารถสือ่สารกับกลุม่คนหลากหลายและสามารถสนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (๒) สามารถให้ความช่วยเหลือ และอ านวยความสะดวกแก่การแกป้ัญหาสถานการณ์ต่างๆ ในกลุม่ทั้ง

ในบทบาทของผู้น าของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 
 (๓)  สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซบัซ้อน 
 (๔)  สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด้วยตนเองและสามารถประเมินตนเองได้ 
 (๕)  มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง 
 (๖)  มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
 (๗) สามารถเป็นผูร้ิเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ ส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดง

จุดยืน 
๔.๒   วิธีการสอน 
  (๑) การจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธีที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น การบรรยาย การฝึกปฏิบัติการ 

และการ ค้นคว้าด้วยตนเอง การสัมมนา รวมทั้งการบรรยาย 
         (๒) การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรูท้ั้งในและนอกห้องเรียน เช่น การศึกษาดูงานจากแหล่งปฏิบัติที่ดี 

ทั้งในและนอกประเทศ 
         (๓)  การศึกษาค้นคว้าการท าโครงการแบบกลุ่ม 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ความสามารถในการท างานเป็นทีมทีบ่รรลุสูเ่ป้าหมายร่วมกันภายใต้การเคารพความแตกต่าง
ของความคิด บุคลิกภาพและลักษณะนิสัย 

(๒) ความสามารถในการใช้ภาษาสื่อความคิดได้อย่างสร้างสรรค์และเกิดความเข้าใจที่ตรงกัน
ระหว่างตนเองและผู้อื่น ทั้งภาษาท่าทาง ภาษาพูด ภาษาภาพ ภาษาเขียน ภาษาสัญลักษณ์ 

  
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 
  (๑)  สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติเพือ่น ามาใช้ในการศึกษาค้นคว้าปัญหา 

สรปุปัญหา และเสนอแนะแก้ไขปัญหาในด้านต่าง ๆ 
      (๒)  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเหมาะสมกบักลุ่มบุคคลต่างๆ ทัง้ในวง    

การวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป 
       (๓)  สามารถน าเสนอรายงานทัง้ในรปูแบบที่เป็นทางการและไมเ่ป็นทางการผ่านสิ่งตีพมิพ์

ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรอืโครงการค้นคว้าที่ส าคัญ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๗ 
รายวิชา สถิติชั้นสูงส าหรับการวิจัยในการบริหารการพัฒนา สาขาวิชา การบริหารการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา 

     (๔)  สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยสีื่อสารอย่างเหมาะสม 
๕.๒   วิธีการสอน 

๑)  ความรู้กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี การเช่ือมโยงความรู้ระหว่างวิชาผ่าน web blog ของผู้สอน
และผูเ้รียน และระหว่างผูเ้รียนด้วยกัน 

๒)  การจัดการเรียนรูห้ลากหลายวิธีที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เช่น  การบรรยาย การฝึกปฏิบัตกิาร 
และการค้นคว้าด้วยตนเอง การสมัมนา รวมทัง้การบรรยาย 

๓)  การเรียนรูผ้่านกระบวนการวิจัย 
๔)  การศึกษาค้นคว้าการท าโครงการแบบเดี่ยว และแบบกลุ่ม 
๕.๓ วิธีการประเมินผล 

๑)  นักศึกษาสะท้อนความรู้ ความเข้าใจ ความคิดเห็นผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบต่างๆ 
๒)  อาจารย์สงัเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีในระหว่างกระบวนการเรียนรู้ และจากผลของ

การสือ่ความคิดและการสื่อสารผ่านเทคโนโลย ี
 

๖. ด้านอ่ืนๆ - 
หมายเหต ุ

สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลักสูตรสูร่ายวิชา 
(Curriculum Mapping) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๘ 
รายวิชา สถิติชั้นสูงส าหรับการวิจัยในการบริหารการพัฒนา สาขาวิชา การบริหารการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านว
น(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อท่ีใช้  

ผู้สอน 

๑ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสถิติ  
     -ทบทวนความรู้พื้นฐานทางการ
วิจัยและสถิติ 
      

๓ แนะน าเนื้อหาวิชาการเรียนการสอน 
แนะน าวิธีการประเมินผลการเรียน 
แนะน าวิธีการจัดท ารายงาน 
บรรยาย/Powerpoint 

ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 

๒ กา รจั ด เต รี ย ม ข้ อ มู ล เพ่ื อ ก า ร
วิเคราะห์เชิงปริมาณ 

- การสร้างคู่มือลงรหัส (code 
book) 

- การลงรหัส (coding) 
- การตรวจสอบการลงรหัส 
- การจัดการ ข้อมู ลก่ อนการ

วิเคราะห์ (clean data) 

๓ บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ / 
Powerpoint 

ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 

๓ ตัวแปรกับระดับการวัด การเลือกใช้
สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓ บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ / 
Powerpoint 

ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 

๔ สถิติพรรณนา (descriptive 
statistics)       

- สถิติพรรณนาส าหรบัตัวแปรเชิง
คุณภาพ 

- สถิติพรรณนาส าหรบัตัวแปรเชิง
ปริมาณ 

- การใช้โปรแกรมส าเรจ็รปูในการ
วิเคราะหส์ถิติพรรณนา 

- การรายงานผลและการอ่านผล 

๓ บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ / 
Powerpoint 

ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 

๕ สถิติส าหรบัการวิเคราะห์ตัวแปร
สองตัว (1) 

- Crosstabulation 

๓ บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ / 
Powerpoint 

ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๙ 
รายวิชา สถิติชั้นสูงส าหรับการวิจัยในการบริหารการพัฒนา สาขาวิชา การบริหารการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านว
น(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อท่ีใช้  

ผู้สอน 

- Independent Sample t-
test 

- One Way ANOVA 
- การใช้โปรแกรมส าเรจ็รปูใน

การวิเคราะหส์ถิติสองตัวแปรแต่ละ
วิธี 
- การรายงานและการอ่านผล 

๖ สถิติส าหรบัการวิเคราะห์ตัวแปร
สองตัว (2) 

- Paired Samples t-test 
- Simple Regression 
- การใช้โปรแกรมส าเรจ็รปูใน

การวิเคราะหส์ถิติสองตัวแปรแต่ละ
วิธี 

- การรายงานผลและการอา่นผล 

๓ บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ / 
Powerpoint 

ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 

๗ การตรวจสอบคณุภาพของ
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย และการ
วิเคราะห์ถดถอยแบบปกต ิ

- การหาค่า IOC 
- Reliability 
- Multiple Regression 
- วัตถุประสงค์ของเทคนิควิธี     

- การใช้โปรแกรมส าเรจ็รปูใน
การวิเคราะหส์ถิติ 

- การรายงานผลและการอ่านผล 

๓ บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ / 
Powerpoint 

ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 

๘ การตรวจสอบ Assumptions ของ
แต่ละเทคนิควิธีทางสถิติ 
       - Normality  

๓ บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ / 
Powerpoint 

ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๐ 
รายวิชา สถิติชั้นสูงส าหรับการวิจัยในการบริหารการพัฒนา สาขาวิชา การบริหารการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านว
น(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อท่ีใช้  

ผู้สอน 

       - Outlier 
- Linearity 
- Multicollinearity 
- Sample Size 
- Homoscedasticity 
- Autocorrelation 

- การใช้โปรแกรมส าเรจ็รปูใน
การตรวจสอบ Assumptions แตล่ะ
ข้อ 

- การรายงานผลและการอ่าน
ผล 

๙ การวิเคราะห์ถดถอยพหุ 
       - การคัดเลือกตัวแปรเข้าสู่
สมการ  
       - Enter Regression 

- Forward Selection 
- Backward Elimination 
- Stepwise Regression 
- วัตถุประสงค์ของเทคนิควิธี     
- การใช้โปรแกรมส าเรจ็รปูใน

การวิเคราะหส์ถิติแต่ละวิธี 
- การรายงานผลและการอ่าน

ผล 

๓ บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ / 
Powerpoint 

ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 

๑๐ การวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบเชิงชั้น 
(Hierarchical Regression)     

- วัตถุประสงค์ของเทคนิควิธี     
- การใช้โปรแกรมส าเรจ็รปูใน

การวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบเชิงช้ัน 

๓ บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ / 
Powerpoint 

ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๑ 
รายวิชา สถิติชั้นสูงส าหรับการวิจัยในการบริหารการพัฒนา สาขาวิชา การบริหารการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านว
น(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อท่ีใช้  

ผู้สอน 

(Hierarchical Regression)     
- การรายงานผลและการอ่าน

ผล 
     ๑๑ การวิเคราะห์เส้นทาง 

(ความสัมพันธ์) 
- Path Analysis 
- วัตถุประสงค์ของเทคนิควิธี     
- การใช้โปรแกรมส าเรจ็รปูใน

การวิเคราะห์เส้นทาง     
- การรายงานผลและการอ่าน

ผล 

๓ บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ / 
Powerpoint 

ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 

     ๑๒ การวิเคราะห์ปัจจัย (Factor 
Analysis) 

- Exploratory Factor 
Analysis (EFA) 

- Confirmatory Factor 
Analysis (CFA) 

- วัตถุประสงค์ของเทคนิควิธี     
- การใช้โปรแกรมส าเรจ็รปูใน

การวิเคราะห์ปจัจัยแตล่ะแบบ    
- การรายงานผลและการอ่าน

ผล 

๓ บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ / 
Powerpoint 

ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 

๑๓ การวิเคราะห์จัดกลุ่ม (Cluster 
Analysis) 

- การวิเคราะห์จัดกลุม่ตัวแปร 
- การวิเคราะห์จัดกลุม่หน่วย

วิเคราะห ์
- วัตถุประสงค์ของเทคนิควิธี     

๓ บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ / 
Powerpoint 

ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๒ 
รายวิชา สถิติชั้นสูงส าหรับการวิจัยในการบริหารการพัฒนา สาขาวิชา การบริหารการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านว
น(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อท่ีใช้  

ผู้สอน 

- การใช้โปรแกรมส าเรจ็รปูใน
การวิเคราะห์จัดกลุม่แต่ละแบบ    

- การรายงานผลและการอ่าน
ผล 

๑๔ การวิเคราะห์แบบจ าลองสมการ
โครงสร้าง (Structural Equation 
Modeling) (1) 
       - หลักการส าคัญและแนวคิด
เกี่ยวกับสมการเชิงโครงสร้าง 
       - ตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกต 
       - แบบจ าลองการวัด 

- แบบจ าลองโครงสร้าง 

๓ บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ / 
Powerpoint 

ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 

๑๕ การวิเคราะห์แบบจ าลองสมการ
โครงสร้าง (Structural Equation 
Modeling) (2) 

- การใช้โปรแกรม LISREL ใน
การวิเคราะห ์

- การใช้โปรแกรม AMOS ใน
การวิเคราะห ์

- การอ่านผลที่ได้จากการ
วิเคราะห ์

- การรายงานผลที่ได้จากการ
วิเคราะห ์

๓ บรรยาย และการฝึกปฏิบัติ / 
Powerpoint 

ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 

๑๖ สอบ ดร.ชาญเดช เจริญวิริยะกลุ 
 
 
 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๓ 
รายวิชา สถิติชั้นสูงส าหรับการวิจัยในการบริหารการพัฒนา สาขาวิชา การบริหารการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้
( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแตล่ะหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
ของรายวิชา 
(Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสปัดาห์ทีป่ระเมินและสัดส่วนของการประเมิน) 

ผลการเรียนรู ้ วีธีการประเมินผลการเรยีนรู ้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 
สัดส่วน 

ของการประเมินผล 
การเข้าช้ันเรียน การเข้าร่วม การซกัถาม การน าเสนอ

ข้อคิดเห็น การตรงต่อเวลา 
๑-๘ ๑๐ 

การน าเสนอในช้ันเรียน การปฏิบัตงิานมอบหมาย ๗ ๔๐ 
ผลการทดสอบ การสอบปลายภาค ๘ ๕๐ 
 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

๑. ต าราและเอกสารหลัก 
 ๑)  สุชาต ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ. (2552). การใช้สถิติในงานวิจัยอย่างถูกต้องและได้มาตรฐานสากล .        
สามลดา. กรุงเทพมหานคร. 

๒)  สุภมาส อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และ รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์. (2557). สถิติวิเคราะห์ส าหรับ
การวิจัยทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์. เจริญดีมั่นคงการพิมพ์. กรุงเทพมหานคร. 
 ๓)  Julie Pallant. (2005). SPSS Survival manual. Australia. Allen & Unwin.  
 ๔)  George A. Morgan, Nancy L. Leech,  Gene W. Gloeckner, & Karen C. Barrett. (2004). 
SPSS for Introductory statistics: Use and interpretation. New Jersey. Lawrence Erlbaum. 
 ๕)  Randall E. Schumacker, & Richard G. Romax. (2004). A Beginner’s Guide to 
structural equation modeling. New Jersey. Lawrence Erlbaum. 
 ๖)  Joseph F. Hair, Jr., William C. Black, Barry J. Babin & Rolph E. Anderson. (2010). 
Multivariate data analysis. Upper Saddle River: New Jersey. Pearson Education. 
  
  

 
 
 
 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๔ 
รายวิชา สถิติชั้นสูงส าหรับการวิจัยในการบริหารการพัฒนา สาขาวิชา การบริหารการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา 

๒.เอกสารและข้อมูลส าคญั 
๑)  Randall E. Schumacker, & Richard G. Romax. (2004). A Beginner’s Guide to 

structural equation modeling. New Jersey. Lawrence Erlbaum. 
 ๒)  Joseph F. Hair, Jr., William C. Black, Barry J. Babin & Rolph E. Anderson. (2010). 
Multivariate data analysis. Upper Saddle River: New Jersey. Pearson Education. 

  
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า - 
  

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
มีการประเมินผลการสอนโดยนักศึกษาเป็นผู้ประเมิน และน าผลการประเมินไปเป็นแนวทางปรับปรุงการ

เรียนการสอน 
 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
      (ระบุวิธีการประเมินที่จะได้ข้อมลูการสอน เช่น จากผูส้งัเกตการณ์ หรอืทีมผู้สอน หรือผลการเรียนของ
นักศึกษา เป็นต้น) 

มีการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาจากคะแนนสอบในแต่ละหัวข้อการสอน และน าผลการประเมินไป
เป็นแนวทางปรับปรุงการเรียนการสอน 

 
๓. การปรับปรุงการสอน 
      (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรงุการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการก าหนดกลไกและวิธีการปรบัปรุงการสอน
ไว้อย่างไรบ้าง การวิจัยในช้ันเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันาการเรียนการสอน เป็นต้น) 

มีการน าผลการประเมินจากนักศึกษาให้อาจารย์ผู้สอนพิจารณาเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียน   
การสอน จัดโครงการสัมมนาการเรียนการสอน เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน  

 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
รายวิชา เช่น ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาที่
แตกต่างกัน หรอืส าหรบัมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน) 
 มีการทวนสอบจากคะแนนข้อสอบโดยอาจารย์ผู้ประสานงานและอาจารย์ผู้สอน 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๕ 
รายวิชา สถิติชั้นสูงส าหรับการวิจัยในการบริหารการพัฒนา สาขาวิชา การบริหารการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนัน
ทา 

๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      (อธิบายกระบวนการในการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ) 

 มีการประชุมอาจารย์ผู้ร่วมสอนถึงปัญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอน และผลการประเมิน
การเรียน   การสอนเพื่อการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 
 

หน้า | ๑๖ 

รายวิชา สถิติชั้นสูงส าหรับการวิจัยในการบริหารการพัฒนา  สาขาวิชา การบริหารการพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสมัพันธ์ระหว่างบคุคล
และความรบัผิดชอบระหว่างบุคคล

และความรบัผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความรับผิดชอบหลกั                                                        ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ 

DAD๖๙๓๔ 

สถิติชั้นสูงส าหรับการวิจัยในการ

บริหารการพัฒนา 

                         

 


