
ก.พ.อ.03 
 

แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ    

ส่วนที่ 1 : แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 
แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ 

เพ่ือขอดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
โดยวิธีปกติ 

ในสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ รหัส 6102  
ของ นาวสาวเอ้ืออัมพร ทิพยทิฆัมพร 

สังกัด บัณฑิตวิทยาลัย 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
1.  ประวัติส่วนตัว 
     1.1 วัน เดือน ปีเกิด 27 มีนาคม พ.ศ. 2497 
     1.2 อายุ 70 ปี 
     1.3 การศึกษาระดับ อุดมศึกษา  
 

          คุณวุฒิ        ปี พ.ศ. ที่จบ       ชื่อสถานศึกษาและประเทศ 
1.3.1 ปร.ด. (การบริหารการพัฒนา)        2553     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

 ดุษฎีนิพนธ์เรื่อง พฤติกรรมการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
          1.3.2 วท.ม. (ประชากรและการพัฒนา)     2543     สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 
 วิทยานิพนธ์เรื่อง พฤติกรรมการบริโภคอาหารของคนวัยทำงานในเขตกรุงเทพมหานคร 
          1.3.3 ศษ.บ. (ศึกษาศาสตร์บัณฑิต)          2522     มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

2.  ประวัติการรับราชการ 
     2.1  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง อาจารย์ อัตราเงินเดือน 21,930  บาท 
     2.2  ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
            อายุราชการ 5 ปี 9 เดือน    
     2.3  ตำแหน่งอื่น ๆ 

 2.3.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการพัฒนา 
 ตามหนังสือคำสั่งที่ ๒๗๔๗/๒๕๖๔ 

     2.4  การได้รับเชิญเป็นวิทยากรในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ และการได้รับการยกย่องระดับนานาชาติ  - 
3.  ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี  
     3.1  งานสอน  
 

   ระดับ             รายวิชาที่สอน           ช.ม./สัปดาห์      เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
ปริญญาโท       สัมมนาทฤษฎีการบริหารการพัฒนา              6 ช.ม.                         3/ 2565 
                           (รหัสวชิา DAD 5500)      
ปริญญาโท         การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ                 6 ช.ม.                        1/ 2566 
         (รหัสวิชา DAD 5305)   
ปริญญาโท             นโยบายความมั่นคงและ                      6 ช.ม.                        2/ 2566 
                       ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ             
                           (รหัสวชิา DAD 5301)  
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   ระดับ             รายวิชาที่สอน           ช.ม./สัปดาห์      เปิดสอนภาค/ปีการศึกษา 
ปริญญาโท       สัมมนาทฤษฎีการบริหารการพัฒนา              6 ช.ม.                        3/ 2566  
                           (รหัสวชิา DAD 5500)                 
ปริญญาโท          การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ                6 ช.ม.                        1/ 2567 
                           (รหัสวชิา DAD 5305)   
 
     3.2 งานวิจัย  

3.2.1 หัวหน้าโครงการวิจัย เรื ่อง “โมเดลเชิงสาเหตุของการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพจิตของผู้มีภาวะ
ซึมเศร้า” งบประมาณส่วนตัว จำนวนเงิน 68,000 บาท ระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน 

3.2.2 หัวหน้าโครงการวิจัย เรื่อง “ปัจจัยที่มีผลต่อการรับมือความท้าทายทางสังคมผู้สูงอายุในสังคมสูงวัย
ของไทย” งบประมาณส่วนตัว จำนวนเงิน 205,000 บาท ระยะเวลา 1 ปี 10 เดือน 

3.2.3 ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง “การบริหารจัดการผ้าไหมมัดหมี่อย่างยั่งยืน” งบประมาณ จำนวนเงิน 65,000 บาท 
ระยะเวลา 1 ปี 7 เดือน 

3.2.4  ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง “การรักษาระยะห่างทางสังคมของผู้สูงอายุในสถานการณ์แพร่ระบาดโรคโควิด-19” 
         งบประมาณของสำนักวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จำนวนเงิน 150,000 ระยะเวลา 1 ปี  

3.2.5  ผู ้ร ่วมวิจัย เรื ่อง “แนวทางบูรณาการรีสอร์ตระดับ 5 ดาวอย่างยั ่งยืนนำไปสู ่ความภักดีของ     
ผู้รับบริการในพื้นท่ีชายฝั่งทะเลอันดามัน” งบประมาณ จำนวนเงิน 75,000 บาท ระยะเวลา 1 ปี  

3.2.6  ผู ้ร่วมวิจัย เรื ่อง  “รูปแบบความสำเร็จของการจัดการซัพพลายเชนในธุรกิจโลจิสติกระหว่าง
ประเทศ” งบประมาณ จำนวนเงิน 70,000 บาท ระยะเวลา 1 ปี 4 เดือน 

3.2.7  ผู้ร่วมวิจัย เรื่อง  “กลยุทธ์การส่งเสริมและสนับสนุนในการตัดสินใจซื้อเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพของ
ผู้บริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร” งบประมาณ จำนวนเงิน 80,000 บาท ระยะเวลา 1 ปี 7 เดือน 

 

3.3 งานบริการทางวิชาการ  
3.3.1  วิทยากรให้การอบรมการเข้าสู่ตำแหน่งครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญและครูชำนาญการพิเศษของครู       
          ในสังกัดกรุงเทพมหานคร (2560-2566) 
3.3.2  ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาโทและ 

นักศึกษาระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยรามคำแหง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (2562-ปัจจุบัน) 

3.3.3  อาจารย์ที่ปรึกษาหลักการทำดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา (2563-ปัจจุบัน) 

3.3.4  อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมการทำดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาเอก  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา (2563-ปัจจุบัน) 

3.3.5  อาจารย์ที่ปรึกษาหลักการทำดุษฎีนิพนธ์ของนักศึกษาชาวจีนระดับปริญญาเอก  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา (2565-ปัจจุบัน) 

3.3.6  อาจารย์ที่ปรึกษาหลักการทำวิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระของนักศึกษาชาวจีนระดับปริญญาโท  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (2565-ปัจจุบัน) 

3.3.7  อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมการทำวิทยานิพนธ์และการศึกษาอิสระของนักศึกษาชาวจีนระดับปริญญาโท  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (2565-ปัจจุบัน) 

3.3.8  กรรมการออกข้อสอบและตรวจข้อสอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
 (Qualified Examination : QE.) (2565 - ปัจจุบัน) 
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     3.4 งานบริหาร   ไม่มี 

     3.5 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
 3.5.1  ปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรยามที่สำนักงานฯ  เพ่ือให้คำแนะนำและบริการให้การปรึกษาแก่นักศึกษาที่มา  
  ติดต่อที่สำนักงานในทุกวันจันทร์  6 -7  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
 3.5.2  ปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา เช่น นัดพบนักศึกษา ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาการทำดุษฎีนิพนธ์ 
  และการศึกษาอิสระแก่นักศึกษาระดับปริญญาเอกและปริญญาโท  3-4  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
 3.5.3  เข้าร่วมประชุมเพื่อรับทราบนโยบายของฝ่ายบริหารทุกครั้งและถือปฏิบัติในฐานะบุคลากรสาย 
  วิชาการทุกครั้ง 
 3.5.4  เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาอาจารย์ในโอกาสต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
 3.5.5  เข้าร่วมกิจกรรมกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในด้านการทำประโยชน์แก่สังคมและทะนุบำรุง 
  ศิลปวัฒนธรรม   
 

4. ผลงานทางวิชาการ 
     4.1 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอเพ่ือประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 
           4.1.1 เอื้ออัมพร ทิพยทิฆัมพร, (2567). โมเดลเชิงสาเหตุของการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพจิตของผู้มีภาวะ
ซึมเศร้า วารสารพุทธนวัตกรรมและการจัดการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกประเมิน 3 คน, เป็นผู้ประพันธ์คนเดียวและ
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ). 
 ผลงานวิจัยนี ้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
        ไม่เคยใช้   
                                    เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ…-.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.…-....ตาม 
                                    เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 

4.1.2 สุมาลี มีพงษ์, เอื้ออัมพร ทิพยทิฆัมพร และปิยวดี จินดาโชติ. (2563).  ความรว่มมือระหว่าง
ครอบครวักบัโรงเรียนและผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน. วารสารการวจิยัการ
บริหารการพฒันา.10 (4): 184-192. (ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 2 คน, เป็นผู้ประพันธ์ลำดับที่ 2).  
 ผลงานวิจัยนี ้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
        ไม่เคยใช้   
                                    เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ…-.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ.…-....ตาม 
                                    เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด) 
  4.1.3 ประเสริฐ ใจสม, ศรีปริญญา ธูปกระจ่าง, ชาญเดช เจริญวิริยกุล, ปฎิญญา บุญผดุง และ  
เอื้ออัมพร ทิพยทิฆัมพร. (2563). บุพปัจจัยของความยั่งยืนของการท่องเที่ยวเมืองรอง. วารสารสันติศึกษา
ปริทรรศน์ มจร. 8(1): 133-144. (ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน 2 คน, เป็นผู้ประพันธ์ลำดับที่ 5).  

 ผลงานวิจัยนี ้เคยใช้สำหรับการพิจารณาขอกำหนดตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ /รองศาสตราจารย์/
ศาสตราจารย์ มาแล้วหรือไม่ 
        ไม่เคยใช้   
                                    เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ…-.... และผลการพิจารณาคุณภาพอยู่ในระดับ…-....ตาม 
                                    เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด)   
 
 

 

 

 

 

 

 



- 4 - 
 

 4.1.4 ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น    ไม่มี 
 4.1.5 ตำรา หนังสือ หรือบทความวิชาการ    ไม่มี 
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
                 ลงชื่อ..............................เจ้าของประวัติ          
                                        (นางสาวเอ้ืออัมพร  ทิพยทิฆัมพร) 
                                             ตำแหน่ง อาจารย์ 
                                     วันที่...1...สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 

 
แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

โดยวิธีปกติ 
ในสาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ รหัส 6102  

ของ นางสาวเอ้ืออัมพร ทิพยทิฆัมพร 
สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 

 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ แล้วเห็นว่า นางสาวเอ้ืออัมพร ทิพยทิฆัมพร เป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. กำหนด 
 
 
 

   ลงชื่อ......นันทิยา  น้อยจันทร์....... 
     (รองศาสตราจารย์ ดร.นันทิยา  น้อยจันทร์) 

          ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการพัฒนา          
       วันที่ ...4... สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

 
 

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า 

 ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางสาวเอื้ออัมพร ทิพยทิฆัมพร เป็นผู้มีคุณสมบัติเข้าข่ายที่จะได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
 
 

            ลงชื่อ......ดวงสมร  รุ่งสวรรค์โพพธิ์....... 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.ดวงสมร  รุ่งสวรรค์โพธิ์) 

 คณบดบีัณฑิตวิทยาลัย 
 วันที่ ...6... สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

 


