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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification)
รหัสวิชา ATM ๗๓๐๗ รายวิชา ทักษะชีวิตและสังคมด้านการแพทย์ 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ คณะ/วิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๑
หมวดที่๑ข้อมูลทั่วไป
๑. รหัสและชื่อรายวิชา


รหัสวิชา


ATM ๗๓๐๗
ชื่อรายวิชาภาษาไทย
ทักษะชีวิตและสังคมด้านการแพทย์ 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ
Life and Social Skills in Medicine
๒. จำนวนหน่วยกิต

๓ หน่วยกิต  บรรยาย - ปฏิบัติ - ศึกษาด้วยตนเอง ๒ – ๒ – ๕ ชั่วโมง/สัปดาห์
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
๓.๑  หลักสูตร    


วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์

๓.๒ ประเภทของรายวิชา  

วิชาเลือก
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน



๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

๔.๒ อาจารย์ผู้สอน

ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต 
๕.  สถานที่ติดต่อ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา / E – Mail  
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน


๖.๑ ภาคการศึกษาที่ 

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา๒๕๖๑   ชั้นปีที่ ๒
๖.๒ จำนวนผู้เรียนที่รับได้
ประมาณ   ๓๐    คน
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี)
…...............................................................
๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites)(ถ้ามี)
…...............................................................
๙. สถานที่เรียน


ห้อง๒๑๔๗ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง

๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑
รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
หมวดที่๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา

          รายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจการพัฒนาทักษะชีวิตและสังคมทางการแพทย์ ในด้านต่างๆ ได้แก่ การดำเนินชีวิต การบริหารจัดการบทบาทในสังคม การเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหา การสื่อสาร การตัดสินใจ การวิจัย ความอดทน คุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตที่มีความสุข 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

ไม่มี
หมวดที่๓ลักษณะและการดำเนินการ
๑. คำอธิบายรายวิชา


         
การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคมทางการแพทย์ ในด้านต่างๆ ได้แก่ การดำเนินชีวิต       การบริหารจัดการบทบาทในสังคม การเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม การแก้ปัญหา การสื่อสาร การตัดสินใจ การวิจัย ความอดทน คุณธรรม จริยธรรม และวิถีชีวิตที่มีความสุข



Development of life and social skills in medicine i.e.: survival skills, management ,social roles, leadership, team – work, problem solving, communication, decision making, research, patience, morality, ethics and the way of life with happiness.
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	๓๒
	-
	๓๒
	๘๐


๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

(ผู้รับผิดชอบรายวิชาโปรดระบุข้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์)

๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้อง ......... ชั้น ....... อาคาร ............ คณะ/วิทยาลัย......................

๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มือถือ  หมายเลข ...........................................................................................

๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) ..................................................................................................

๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line)...........................................................................

๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard)...................................................................................
หมวดที่๔การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
๑.คุณธรรม  จริยธรรม
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
	รายวิชา
	1. คุณธรรม จริยธรรม

	
	1
	2
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	4
	5
	6
	7

	ATM ๗๓๐๗  ทักษะชีวิตและสังคมด้านการแพทย์
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 


๑.๒   วิธีการสอน
(๑) บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบคำถามสั้น ๆ, ระดมความคิด, buzz group) ต้น
(๒)  มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบคำถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า)
(๓)  มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบคำถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ทำโครงงาน / ทำรายงาน)  
(๔)  ให้นำเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์)
(๕)  พฤติกรรมความตรงต่อเวลา รักษาระเบียบวินัย
๑.๓    วิธีการประเมินผล
(๑) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนดระยะทีมอบหมาย และร่วมกิจกรรม
(๒)  ประเมินวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

(๓)  ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับหมอบหมาย
(๔)  ประเมินจากการสังเกตระหว่างการทำงานร่วมกัน (โดยเพื่อนนักศึกษา / ผู้ร่วมงาน)
(๕)  ประเมินจากการทวนสอบ
๒. ความรู้
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา
	รายวิชา
	2. ความรู้ที่ต้องได้รับ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ATM ๗๓๐๗  ทักษะชีวิตและสังคมด้านการแพทย์
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 


๒.๒   วิธีการสอน
(๑) บรรยาย (แบบปฏิสัมพันธ์ : ให้ตอบคำถามสั้น ๆ, ระดมความคิด, buzz group)
(๒)  วิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางการแพทย์แผนไทยประยุกต์รวมถึงการบูรณการการแพทย์แผนไทยประยุกต์อย่างเหมาะสม
(๓)  เน้นหลักทฤษฏีและประยุกต์ทางปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง

(๔)  การร่วมกันวิเคราะห์และการพัฒนาการประยุกต์องค์ความรู้ในการแก้ปัญหาทางด้านการแพทย์แผนไทยประยุกต์
(๕) การบูรณการความรู้ทางด้านการแพทย์แผนไทยประยุกต์ความรู้ในศาสตร์การแพทย์ทางเลือกได้อย่าง   เหมาะสม
๒.๓    วิธีการประเมินผล
(๑) การทดสอบย่อยการสอบกลางภาคภาคเรียนและปลายภาคเรียน
(๒)  ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำรายงาน
(๓)  ประเมินจาการนำเสนอรายงานในชั้นเรียน
(๔)  ประเมินจากกรณีศึกษา 
(๕) การวิเคราะห์สถานการณ์จำลอง
(๖) ให้ฝึกปฏิบัติการแสดงออกซึ่งพฤติกรรม
๓.ทักษะทางปัญญา
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
	รายวิชา
	3. ทักษะทางปัญญา

	
	1
	2
	3
	4

	ATM ๗๓๐๗  ทักษะชีวิตและสังคมด้านการแพทย์
	· 
	· 
	· 
	· 


๓.๒   วิธีการสอน
(๑) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
(๒)  สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ
(๓)  สามารถรวบรวม ศึกษาวิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
(๔)  ประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางด้านสุขภาพได้อย่างเหมาะสม   
(๕)  การฝึกปฏิบัติในห้องเรียน     
๓.๓    วิธีการประเมินผล
(๑) การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์
(๒) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน การปฏิบัติของนักศึกษา 
(๓)  ประเมินจากการนำเสนอรายงานในชั้น
(๔) ประเมินการทำโครงการและงานวิจัย เป็นต้น
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
	รายวิชา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	ATM ๗๓๐๗  ทักษะชีวิตและสังคมด้านการแพทย์
	º
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 


๔.๒   วิธีการสอน
(๑) มอบหมายงานรายบุคคล (ตอบคำถาม / แบบทดสอบ / ค้นคว้า)
(๒)  มอบหมายงานกลุ่ม (อภิปรายเพื่อตอบคำถาม / วิเคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา / ทำโครงงาน / ทำรายงาน) 
(๓)  มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม
(๔)  สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม
(๕) ให้นำเสนอข้อมูล / ผลงาน (ด้วยวาจาและสื่อ / โปสเตอร์
๔.๓    วิธีการประเมินผล
(๑) สามารถทำงานกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี
(๒)  มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
(๓)  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ไปปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี
(๔)  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้เข้าร่วมงานในองค์กรและกับบุคคลทั่วไป
มีภาวะผู้นำ
๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
	รายวิชา
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4

	ATM ๗๓๐๗  ทักษะชีวิตและสังคมด้านการแพทย์
	· 
	· 
	· 
	· 


๕.๒   วิธีการสอน
(๑) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน 
(๒)  เลือกใช้รูปแบบของสื่อ และการนำเสนออย่างเหมาะสม
(๓) สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม
๕.๓    วิธีการประเมินผล
(๑) ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฏี 
(๒)  การเลือกใช้เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร์และสถิติ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการแก้ปัญหา
(๓)  ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจำกัด เหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือต่างๆ การอภิปราย กรณีศึกษาต่างๆ ที่มีการนำเสนอต่อชั้นเรียน
๖. ด้านอื่นๆ
(๑) ……………………………………………………………………..…………………………………
(๒)  ……………………………………………………………………..…………………………………
(๓)  ……………………………………………………………………..…………………………………
(๔)  ……………………………………………………………………..…………………………………
(๕)  ……………………………………………………………………..…………………………………
หมายเหตุ
สัญลักษณ์ (
หมายถึง
ความรับผิดชอบหลัก 
สัญลักษณ์ (
หมายถึง
ความรับผิดชอบรอง 
เว้นว่าง
หมายถึง
ไม่ได้รับผิดชอบ
ซึ่งจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

หมวดที่๕แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน(ชม.)
	กิจกรรมการเรียน 

การสอน/สื่อที่ใช้ 
	ผู้สอน

	๑
	แนะนํารายวิชาอาจารย์คณะผู้สอน
ทักษะชีวิตด้านการแพทย์
	3
	บรรยาย Powerpoint
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

	๒
	โลกทัศน์ความจริงของชีวิตด้านศาสนา
	2
	บรรยาย Powerpoint
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

	๓
	หลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต
	2
	บรรยาย Powerpoint 
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

	๔
	หลักคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต
	2
	นำเสนองานและอภิปราย
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

	๕
	การเรียนรู้และเข้าใจธรรมชาติของ
ตนเองตามหลักปรัชญาศาสนา และสิ่งแวดล้อม
	2
	บรรยาย Powerpoint
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

	๖
	ปัจจัยและองค์ประกอบของพฤติกรรมมนุษย์ทักษะชีวิตด้านพุทธพิสัย จิตพิสัย ทักษะพิสัย
	2
	-บรรยาย
- แบ่งกลุ่มอภิปราย
- คิดวิเคราะห์จากสถานการณ์
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

	๗
	การคิด ประเภทของการคิดต่าง ๆ
	๒
	คิดวิเคราะห์จากสถานการณ์
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

	๘
	ทักษะทางสังคมการคบเพื่อนความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	๒
	-บรรยาย
- แบ่งกลุ่มอภิปราย
- คิดวิเคราะห์จากสถานการณ์
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

	๙
	กระบวนการทางสังคม การบริหารเวลา
	๒
	แบ่งกลุ่มอภิปราย
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

	๑๐
	การพัฒนาทักษะ ชีวิตทักษะการตัดสินใจ
	๒
	คิดวิเคราะห์จากสถานการณ์
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

	๑๑
	ทักษะการประกอบอาชีพและจรรยาบรรวิชาชี
	๒
	บรรยาย Powerpoint
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

	๑๒
	โครงการ หลักการ เขียนโครงการชีวิตและอาชีพ
	๒
	บรรยาย Powerpoint
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

	๑๓
	ความเครียด การคลายความเครียด การดําเนินชีวิตอย่างมีความสุข
	๒
	บรรยาย Powerpoint
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

	๑๔
	ความเครียด การคลายความเครียด 
การดําเนินชีวิตอย่างมีความสุข
	๒
	- แบ่งกลุ่มอภิปราย
- คิดวิเคราะห์จากสถานการณ์
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

	๑๕
	ความเครียด การคลายความเครียด 
การดําเนินชีวิตอย่างมีความสุข
	๒
	- แบ่งกลุ่มอภิปราย
- คิดวิเคราะห์จากสถานการณ์
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต

	๑๖
	ไตร่ตรองประสบการณ์ สังเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้ประเมินการจัดการเรียนการสอน
	๒
	- แบ่งกลุ่มอภิปราย
- คิดวิเคราะห์จากสถานการณ์
	ศ.เกียรติคุณ นพ.ยงยุทธ วัชรดุลย์ ราชบัณฑิต


๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา
(Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาห์ที่ประเมินและสัดส่วนของการประเมิน)
	ผลการเรียนรู้
	วีธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วน
ของการประเมินผล

	1.1-1.4,1.6-1.7,2.1-2.6,3.1-3.4,4.2-4.6,5.3-5.4
	1.ส่งรายงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
	3,6,8,12,14,15,16
	50

	1.1-1.4,1.6-1.7,2.1-2.6,3.1-3.4,4.2-4.6,5.3-5.4
	นำเสนอแลร่วมกันอภิปรายรายงาน
	4,6,7,9,10,14,15,16
	50


หมวดที่๖ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
๑. ตำราและเอกสารหลัก
ตำราพฤติกรรมศาสตร์ทางการแพทย์. ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี ถนนพระรามหก
กรุงเทพ ๑๐๔๐๐
๒.เอกสารและข้อมูลสำคัญ
     ๑. นักศึกษาควรศึกษาบทความ ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวิตที่อาจารย์ได้นํามาให้ศึกษาเป็นเอกสาร เพิ่มเติม ทั้งในห้องเรียนและในห้องสมุดมาล้วงหน้า เพื่อมาอภิปรายกลุ่มต่อไป
     ๒. สุขศึกษา,กอง.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (online),

     ๓. ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์ และสุวรรณา เรืองกาญจนเศรษญ์.๒๕๕๓.ทักษะชีวิต (online)

      ๔. สมาธิในพระไตรปิฎก วิวัฒนาการการตีความคำสอน เรื่อง สมาธิในพระพุทธศาสนาฝ่ายเถรวาท      
ในประเทศไทยโดย รศ.ดร.วริยา ชินวรรโณ และคณะ
๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ

๑)  …………………………………………………………………………………………………………………………..

๒)  …………………………………………………………………………………………………………………………..

๓)  …………………………………………………………………………………………………………………………..

๔)  …………………………………………………………………………………………………………………………..

๕)  …………………………………………………………………………………………………………………………..

๖)  …………………………………………………………………………………………………………………………..


๗)  …………………………………………………………………………………………………………………………..


๘)  …………………………………………………………………………………………………………………………..

หมวดที่๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

๑.๑   ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในประเด็นต่อไปนี้
· ความตรงต่อเวลา
· การแต่งกาย บุคลิกภาพ
· คำพูดและวาจาสุภาพ เหมาะสม 
· การเป็นแบบอย่างที่ดี สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมระหว่างการสอน
· ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาให้เข้าใจและกระตุ้นการเรียนรู้
· แจ้งและสรุปวัตถุประสงค์การศึกษาหัวข้อที่สอน
· จัดการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตรงกับที่ระบุไว้ในวัตถุประสงค์การศึกษา
· การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นระหว่างการเรียนการสอน
๑.๒
ให้นักศึกษาประเมินภาพรวมของรายวิชาในประเด็นต่อไปนี้
· ความรู้ความสามารถโดยรวม และประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนรายวิชานี้
· ความพึงพอใจต่อการเรียนรายวิชานี้
· ข้อเสนอแนะอื่น ๆ
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน
      (ระบุวิธีการประเมินที่จะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ์ หรือทีมผู้สอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เป็นต้น)

ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้

- การสังเกตการณ์สอนของผู้สอน

- การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา

- ผลการเรียนของนักศึกษา

- ผลงานของนักศึกษา

- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้


- การสังเกตการสอนโดยคณาจารย์ในสาขาวิชา
๓. การปรับปรุงการสอน
      (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการกำหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไว้อย่างไรบ้าง 
      การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เป็นต้น)

· ให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละหัวข้อบันทึกเหตุการณ์ระหว่างการสอนที่สมควรนำเสนอให้พิจารณารวมทั้งสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไขในแต่ละคาบการสอน 
· ประชุม / สัมมนาอาจารย์ผู้สอนเพื่อพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนสำหรับปีการศึกษาต่อไปโดยอาศัยข้อมูลดังต่อไปนี้

· ผลการศึกษาของนักศึกษา
· ผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
· ผลการประเมินการสอน
· บันทึกของกลุ่มอาจารย์ผู้สอน
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
      (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา เช่น
       ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปสำหรับรายวิชาที่แตกต่างกัน หรือสำหรับ
      มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน)
· 
เป้าหมายที่กำหนดมีความชัดเจนและเป็นไปได้
· ประสบการณ์การเรียนรู้เหมาะสมกับเป้าหมาย
· ประสบการณ์การเรียนรู้กระตุ้นให้นักศึกษาค้นคว้าและฝึกทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
· การวัดผลประเมินผลเหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
· นำทฤษฎีทางการศึกษา / ข้อมูลจากการประเมินในครั้งก่อนมาวางแผนปรับปรุง
๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
      (อธิบายกระบวนการในการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ)
 จากผลการประเมิน  และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา อาจารย์ผู้สอนทบทวนเนื้อหาที่สอนและกลยุทธ์การสอน และนำเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาต่อที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรสาขาวิชา เพื่อใช้ในการสอนครั้งต่อไป และมีการวางแผนปรับปรุงการสอน และรายละเอียดรายวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้

๕.๑ ปรับปรุงรายวิชาทุก ๒ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔


๕.๒ เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัยของอาจารย์ต่างๆ
***********************
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒
	รายวิชา
	คุณธรรม จริยธรรม
	ความรู้
	ทักษะทางปัญญา
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ทักษะด้านอื่น ๆ

	
	(ความรับผิดชอบหลัก                                                        (ความรับผิดชอบรอง
	

	หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
	๑
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	รหัสวิชา  ATM ๗๓๐๗
ชื่อรายวิชา 
ทักษะชีวิตและสังคมด้านการแพทย์ 
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ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจำนวนได้ตามความรับผิดชอบ
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